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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO PROSTORNOGA UREDENIJA,
GRADITELJSTVA 1 DRZAVNE IMOVINE
KLASA: UP/I-112-02/25-01/82
URBROJ: 531-04-2-1-25-1
Zagreb, 16.04.2025.

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
na temelju &lanka 42. stavka 1. i ¢lanka 76. stavak 1., a vezano uz ¢lanak 162. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine, broj: 155/23 i 85/24 — u daljnjem tekstu: Zakon),
u postupku prijma u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme Lahorke Krajacec, OIB:
807082XXXXX, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drZzavnu sluzbu

1. Lahorka Krajafec, ekonomistica, s viSe od 15 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, prima se u drZavnu sluzbu u Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, na radno mjesto referentice u Odjelu pisarnice, Sluzba za
uredsko poslovanje, Sektor za opée poslove i uredsko poslovanje u Glavnom tajnistvu

Ministarstva.
2. Imenovana se prima u dravnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad

u trajanju od tri (3) mjeseca.
Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat e joj se drzavna sluZba.
3. Imenovana je duZna poloZiti drZavni ispit L. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pogetka rada u drzavnoj sluzbi.

4. Po izvrinosti ovog rjesenja donijet e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.
ObrazloZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) raspisalo je Javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
KLASA: 112-07/24-02/18, URBROJ: 531-04-1-3-24-1 od 2. listopada 2024. godine, za radno
mjesto referenta u Odjelu pisarnice, SluZba za uredsko poslovanje, Sektor za opce poslove i
uredsko poslovanje u Glavnom tajni$tvu Ministarstva (red.br. radnog mjesta 86.).

Javni natjeaj objavljen je u ,,Narodnim novinama“ br. 116/24 od 9. listopada 2024,
godine, te na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine i Biltenu broj: 196.
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Zagreb dana 9. listopada 2024. godine.
Rok za podno$enje prijava na javni natje¢aj bio je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva, struéni uvjeti za prijam i raspored
na navedeno radno mjesto su: razina 4.2 HKO-a - srednja stru¢na sprema, strukovna Skola,



umjetnicka $kola ili gimnazija, - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, - poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine, - poznavanje rada na raunalu.

Na javni natje¢aj su se mogli prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit
odgovarajuée razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona.

Osim navedenih uvjeta, sukladno ¢lanku 52. Zakona, osoba koja se prima u drZzavnu
sluzbu mora imati zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te hrvatsko drzavljanstvo.

Sukladno ¢lanku 161, stavku 1. Zakona te ¢lanku 8. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 78/17 i
89/19- u daljnjem tekstu: Uredba), potpredsjednik Vlade i ministar imenovao je Komisiju za
provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija) za navedeno radno mjesto.

U postupku provedbe Javnog natje¢aja Komisija je utvrdila da se za navedeno radno
mjesto prijavilo ukupno &etrdeset kandidata, te nakon uvida u dokumentaciju utvrdila da
trideset 1 tri kandidata ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja te da su njihove prijave
pravodobne i potpune.

Dana 10. prosinca 2024. godine na web stranici Ministarstva objavljen je poziv na
testiranje i intervju. Testiranje se odrZalo 17. prosinca 2024. godine, na koje je pristupilo
trinaest kandidata.

Testiranje je provedeno u dvije faze, sukladno &lancima 11. i 12. Uredbe. Prva faza
testiranja sastojala se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastojala se od provjere znanja rada na ratunalu.

Prvu i drugu fazu testiranja zadovoljilo je deset kandidata te su upuceni na razgovor
(intervju) s Komisijom koji se odrZao 18. prosinca 2024. godine.

Komisija je na strukturiranom intervjuu utvrdivala njihova znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u dosadas$njem radu.

Komisija je na temelju rezultata testiranja i razgovora (intervjua) sukladno ¢lanku 17.
Uredbe, potpredsjedniku Vlade i ministru dostavila izvje$¢e o provedenom postupku javnog
natjecaja s rang listom kandidata.

Sukladno &lanku 161. stavku 2. Zakona, izmedu ostalog, propisano je da se izbor
kandidata za prijam u slu¥bu obavlja izmedu najvise deset kandidata koji su postigli najbolje
rezultate na provedenom testiranju i intervjuu te da izbor kandidata mora biti obrazloZen.

Slijedom navedenog, a sukladno rezultatima provedenog testiranja i intervjua za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i
drZavne imovine, na radno mjesto referenta u Odjelu pisarnice, Sluzba za uredsko poslovanje,
Sektor za opée poslove i uredsko poslovanje u Glavnom tajnitvu Ministarstva, izabrana je
kandidatkinja Lahorka Krajaec, sedma na rang listi s ukupno 22 bodova od mogu¢ih 30.
Kandidati koji se nalaze na prva tri mjesta rang liste primljeni su na druga radna mjesta.
Kandidatkinja koja je &etvrta na rang listi, odustala od prijma dok su kandidati s 5. i 6. mjesta
rang liste primljeni na druga radna mjesta.

Imenovana ispunjava uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno mjesto s
obzirom da je hrvatska drzavljanka, ekonomistica, s radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju vide od petnaest godina, posjeduje znanje rada na racunalu.

Ministarstvo je sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Uredbe po sluzbenoj duZnosti provjerilo
nepostojanje ostalih zapreka za prijam izabrane kandidatkinje u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 54.

Zakona i o tome pribavilo potrebne dokaze.
Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe, izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti



za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima, te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja.

Probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca utvrden je na temelju €lanka 78. stavka 1. Zakona.
Ako sluZbenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se drZavna sluzba, sukladno
odredbi &lanka 80. stavka 2. Zakona, a sluzba mu prestaje danom izvr$nosti rjeSenja o prestanku
sluzbe otkazom, sukladno ¢lanku 150. Zakona.

Obveza polaganja drzavnog ispita utvrdena je sukladno &lanku 99. stavku 1. Zakona. Ako
imenovana ne poloZi drZavni ispit u propisanom roku, prestat ¢e joj drZavna sluzba po sili
zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita sukladno &lanku 103. stavku 1. i
¢lanku 152. stavku 1. to¢ki 8. Zakona.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrsnosti ovog rjeSenja, temeljem
Clanka 77. stavak 1. Zakona.

Temeljem ¢&lanka 76. stavak 2. Zakona ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na web
stranici Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine mpgi.gov.hr i web
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr, a dostava
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
dr¥avnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje ovom Ministarstvu
neposredno, posredno putem poste (preporudeno) ili usmeno na zapisnik.

Kandidati u natje¢ajnom postupku imaju pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana primitka
ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije — elektroni¢kim putem

u PDF formatu radi javne objave na web-stranici,

2. Kandidatima/kinjama — javnom objavom na web stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i web stranicama Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Osobni dosje izabranog kandidata,
4. Pismohrana.
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